PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
REPUBLICII, NR.13
Nr. 25900 / 04.08.2025

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a 3 functii contractuale de executie din subordinea primarului municipiului Falticeni.

Primaria municipiului Falticeni organizeaza concurs pe data de 29.08.2025, ora 10,00 proba
scrisd si in termen de cel putin 48 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisa - interviul, la sediul
Primariei, pentru ocuparea, pe o perioda nedeterminata a 3 functii contractuale vacante din subordinea
primarului municipiului Falticeni, astfel:

- O functie contractuald de muncitor calificat I din cadrul Cantinei de ajutor social de ;

- 2 functii contractuale de guard din cadrul Corpului de paza.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si urmatoarele conditii de studii si vechime:

e Pentru postul contractual de muncitor calificat I:
o nivelul studiilor: scoala profesionala si/sau cel putin o calificare de bucatar;
o vechime in munca: minim 4 ani.
e Pentru posturile contractuale de guard:
o nivelul studiilor: studii generale;
o vechime in munca: nu se solicitd vechime.
Dosarul de inscriere la concurs se depune pana la data de 21.08.2025 la Registratura Primarie si
trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate, certificat de nastere sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca (pdna in 2011), a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd
(din 2011 pdna in prezent), care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile se prezinta insotite de documente originale, in vederea verificarii conformitatii copiilor

CuU acestea.



Bibliografie si tematica:

A

Bibliografie comuna:

Constitutia Romaniei;

0O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

B. Bibliografie selectiva:
B.1. Pentru functia contractuala de Muncitor calificat:

v

v

v

H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
NORMA din 4 februarie 2014 de igiend si sanatate publicd privind mediul de viatd al populatiei,
aprobata prin Ordinul nr. 119/4.02.2014;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

B.2. Pentru functiile contractuale de Guard:

v

v

v

Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala,
Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

NORMA din 4 februarie 2014 de igiena si sanatate publica privind mediul de viatd al populatiei,
aprobata prin Ordinul nr. 119/4.02.2014;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii la telefon nr. 0230542056 — Serviciul resurse umane.

PRIMAR,
Prof. Gheorghe-Catalin Coman



